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DE 1997.

E wbre 0 Regime Juridico Unico dos Servidores
e oo Municipio de Sdo Roberto, suas auiarquias e
poes e da outras providéncias,

Estado do Maranhdo, faz saber a todos os seus
2 € eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
~ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

sme junidico dos servidores publicos do Municipio de Sio Roberto, suas
€ 0 estatutario, instituido por esta lei,

=
-

£ o= efeitos desta lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

+* Camso Pablico, como unidade de estrutura organizacional, é o conjunto de atribuigdes

; ades cometidas a um- servidor, criado por lei, com niimero certo, denominacio
scimento pago pelos cofres publicos.

- Am 47 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, para
geswamento em carater efetivo ou em comissao.

Art 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com: a
=atureza e a complexidade das suas airibuigSes, guardando correlagdo com a finalidade do 6rgio.

§ 1.° Classe é a divisio basica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominagio.
segundo os niveis de atribuigdes e complexidade.

§ 2.° As carreiras poderdo compreender classes de cargo do mesmo grupo profissional
reunidos em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos niveis
basico, médio ou superior.

Art. 6. Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comissdo, integrantes da estrutura do
Municipio. .

. Art. 7.° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os previstos em lei.

TITULO 1i
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAQ

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Segdo ]

Disposi¢des gerais

Art. 87 S0 formas de provimento em cargos pliblicos



272 © ingresso no servico piblico:

Zagdes militares e eleitorais;
ssiendade exigido para o cargo;
de dezoito anos:
2C3 e mental,;
em concurso publico.
®mico. a2 sanidade fisica deve ser a suficiente para que o candidato possa exercer
= 0 cargo a que aspira,
A ' &
Segéo 11

Da nomeacio

Art. 10. A nomeacio sers feita-
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo da classe inicial de carreira;
I - em comissio, para cargos de confianga, de livre nomeacdo e exoneragao,

Art. 11. A nomeagio para os cargos efetivos depende de prévia aprovacio em concurso de
Provas ou de provas e titulos, obedecida sempre a ordem de classificagio e o prazo de validade.

Paragrafo iinico. Qs cargos em comissdo serdo providos por livre escolha do Prefeito ou da
Mesa da Camara, obedecidos os requisitos de qualificagio estabelecidos em lei ou resolucio.

Segéo 111

Do concurso

Art. 12. Os concursos piiblicos serdo de provas ou de provas e titulos, segundo dispuserem
nstrugdes especificas.

Art. 13. O concurso piiblico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
1gual periodo.

Segédo 1T
Da posse, do exercicio & do estigio probatério

Art. 14, Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir. formalizada a assinatura do termo pela
autoridade e pelo empossando



B Sellicacic do ato do Provimento,

3000000

')

==F=o. por nomeagio, Por acesso e por

a

= dﬂgaioriamente, declaragdo de bens e de
Eacio de que nio Ocupa outro cargo, emprego oy

A B ) D

530 diretamente subordinados:
B30s, 30s que lhes sio diretamente subordinados:
5vo, conforme dispuser a norma de organizacao administrativa
&l
B 2020 puiblico dependera de prévia mspegio por médico credenciado.

A
‘eS8 empossado somente aquele julgado apto, fisica e mentalmente,
mci € 0 efativo desempenho das atribuigdes do cargo.

2 dias 0 prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse ou
#2330 do ato, em caso de reintegracio.

§2 .Scatomado sem efeito o ato de
=Vistos em lei.

Provimento, se ndo ocorrerem a Posse e o exercicio nos

Paragrafo dnico. Ao entra em exercicio, o

servidor apresentara, ao 6rgdo competente, os
elementos necessarios a0 assentamento individual.

# Art. 20. O servidor devera ter exercicio no orgio em que houver vaga.

= Art. 21. O afastamento do servidor do 6rgio em que estiver lotado, sera feito com a prévia
= autorizagdo do Prefeito ou do presidente da Cimara dos Vereadores, por deliberacdo dos seus
_ membros.

Art. 22. O servidor transferido removido, redistribuido

7

, requisitado ou cedido, que deva ter
P . exercicio em outra localidade, ter4 trinta dias para entrar em

exercicio, nestes, computado o tempo
necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo tnico. Estando o servidor em

8ozo de férias, licenca para tratamento de saude, nojo
ou luto, o prazo comega a fluir do término do impedimento.

Art. 23. O ocupante de carg
Sujeito a trinta horas semanais d
= salvo quando a lei ou regulament

o de provimento efetivo, integrante do sistem
& trabalho, com jornada de
o-estabelecer duracio diversa.

Paragrafo tnico. Além do cu
comissdo exigira do seu ocupante

a de carreira. fica
seis horas, em turnos minterruptos,

mprimento do disposto nes

te artigo, o exercicio de cargo em
integral dedicagdo ao servi

€0, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragio,
T Art. 24, C servidor 56 podera afastar-se do orgdo em que estiver lotado mediante prévia

autorizacio:

= [~ do Prefeito, quando o afastado for secretario que lhe esteja diretamente subordinado:
1 - do secretario, quando o afastamento se der no ambito dos respectivos secretirios

—
— =
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ESTADO DO MARANHAD
MUNICIPIO DE SAQ ROBERTO

§ 1.° A posse ocorrera 1o

Prazo de trinta dias, contados g
prorrogavel por

mais trinta dias, a requerimento do interessado.
§ 2°S6 ha

ascensao.

a publicagdo do ato de provimento,

VEra posse nos casos de provimento do Cargo, por nomeagdo, por acesso e por

§ 3.° No ato de posse, o funcionario apresentara, obrigatoriamente_, declaragio de bens e de
valores que compdem o sey patriménio e declaracio de

que ndo ocupa outro cargo, emprego ou

funcdo piblica, salvo os casos permitidos em lei.

Art. 15. S3o competentes para dar posse:

I - no dmbito do Poder Execut; vo:

a) o Prefeito, aos dirigentes que lhe sio diretamente subordinados:
~ b) os secretérios e dirigentes dos orgaos, aos que lhes sio diretamente subord inados;

1T - no ambito do Poder Legislativo, conforme dispuser a norma de organizagdo administrativa

ou o regimento interno.

Art. 16. A posse num cargo publico dependera de Prévia inspegio por médico credenciado.
Paragrafo tico. Sers empossado somente aquele julgado apto, fisica e mentalmente.
Art. 17. Exercicio & o efati vo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1.°E de trinta dias o prazo para o se

rvidor entrar em exercicio, contados da data da posse ou
da data da publicagio do ato, em caso de reintegragso.

Art. 19. O inicio, a int a

eITUPCa0 € o reinicio do exercicio, serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo inico. Ao entra em exercicio, o servidor a

presentara, ao orgdo competente, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

£ Art. 20. O servidor devera ter exercicio no 0rgao em que houver vaga.

€Xercicio em outra localidade, tera trinta di icio, » computado o tempo
necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo tinico, Estando o servidor em gozo de férias, licenga para tratamento de saude, nojo
ou luto, o prazo comega a fluir do término do impedimento.

Art. 23. 0 ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica
Sujeito a trinta horas se

manais de trabalho, com Jornada de seis horas, em tumos ininterruptos,
salvo quando a lei oy regulamento-estabelecer dura¢do diversa.

Paragrafo tnico. Além do cumprimento do disposto ne
comissdo exigird do seu ocupante integral dedicacdo ao se
que houver interesse da Administragio,

ste artigo, o exercicio de cargo em
rvigo, podendo ser convocado sempre

T Art. 24, O servidor 56 podera afastar-se do orgdo em que estiver lotado mediante prévia
autorizacio
[- do Prefeito, quando o afastado for secretario

que lhe esteja diretamente subordinado:
II - do secretario, quando o afastamento se de

rno ambito dos respactivos secretirios
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ESTADO DO MARANHAD
MUNICIPIO DE SAC ROBERTO

Art. 25. G primeiro ano de exercicio do servidor nomeado em carater efctivo constitui estagio
robatorio, durante o qual sua adaptacio e ca
p >

pacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho
do cargo, sendo observado a idoneidade moral e assiduidade. a disciplina e a produtividade.

Seedo ¥
Da estabilidade

Art. 26, O servidor habilitado em ¢

oncurso publico e empossado num cargo, adquirira
estabilidade, no servigo piblico, quando completado dois anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo uinico. Ndo adquirira estabilidade o servidor nomeado para cargo em comissio.

# Art. 27. O servidor estivel s6 .

perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada emf |
Julgado ou de processo disciplinar em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

o

Secao VI

Do acesso

Art. 28. Acesso é a elevagdo do servidor a ca

rgo afim, de vencimentos superiores, obedecidas .
as exigéncias instituidas em legislacio especifica .

§ 1.° S6 podera ser reservado

para acesso cargos cujas fungdes exijam experiéncia prévia do
exercicio de outro cargo.

§ 2.° O acesso serd feito mediante selecdo entre os servidores titulares
proporcionem a experiéncia necessaria ao ex

de cargos que
ercicio das fungdes dos cargos rese
fim,

rvados para esse

Segdo VII

Da recondugio

Art. 29. A recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
§ 1.° A recondugio decorrera de:

[ - inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragio do anterior ocupante.

§ 2.° Encontrando-se provido o cargo de ori

gem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no artigo 32.

Seedo V1T

Da transferéncia

Ast. 30. Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de
outro de igual ds

um cargo efetivo de carreira, para
snominagdo, classe e vencimento

§ 1° A teansferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendendo o interesse do
servige, mediants o preenchimento da vaga.
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ESTADO DO MARANHAC
MUNICIPIO DE SAO ROBERTO

§ 2.° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo dz quadro em extingio, para
igual situag¢ao em guadro de outro orgéo ou entidade.

Segdo IX
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 31, Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo integral.

Art. 32. O retomo a atividade de servidor em disponibilidade sera feita mediante

aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com- o
anteriormente ocupado.

Art. 33. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze

meses  dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental, por médico
credenciado pelo Municipio.

§ 1.° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo, no prazo de trinta dias,
contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2.° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor, em disponibilidade, sera aposentado.

,‘/ Art. 34. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor

nao entrar ‘em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por médico credenciado pelo
Municipio.

Segdo X

Da reversao

Art. 35. Reversdo € o retomo, a atividade, de servidor aposentado por invalidez, quando forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo dnico. Somente podera efetuar-se a reversio mediante inspegao em que fique
comprovada a capacidade do servidor para o exercicio do cargo.

Art. 36. A reversdo seré feita no mesmo cargo ou cargo resultante de sua transformacio.

Art. 37. Nao podera reverter o aposentado que contar com setenta anos de idade, se homem,
ou sessenta e cinco, se mulher.

Secdo X1
Da reintegracio

Art. 38. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,

quando invalidada a sua demisséo, por decisdo administrativa ou decisio judicial transitada em
Julgado, com ressarcimento de todas as vantagens,

§ 1.° A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupado, se houver sido transformado.

no cargo resultante da transformagio, e, se extinto, em cargo de vencimento, ou remuneracgio
equivalente, respeitada a habilitagio profissional.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, ou posto em disponibilidade remunerada.
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ESTADO DO M;ARANHAO
MUNICIPIO DE SAO ROBERTO

Segdo XTI
Da readaptagao

Art. 39. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidade

compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental., verificada em
inspegao médica.

§ 1.° Se julgado incapaz para o servigo ptiblico, o readaptando sera aposentado.

§ 2.° A readaptacdo sera efetiva_da em carge de carreira de atribuicdes afins, respeitada a
habilidade exigida.

§ 3.° Em qualquer hipétese, a readaptagio ndo podera acarretar aumento ou reducio da
remuneragao do servidor.

Secdo XIIT
Da promocao

Art. 40. Promogio ¢ a atribuigdo periddica do servidor, de vencimentos superiores no mesmo
cargo, obedecidos, alternadamente, os critérios de merecimento e antiguidade, na forma que
dispuser em regulamento. '

Paragrafo inico. Ndo podera haver promo¢do de servidor durante o estagio probatario,
disponibilidade, licenga para atendimento de interesse particular ou quando posto a disposicdo de
orgdo ou entidade nio integrante da administragdo municipal.

Art. 41. As promogoes serdo realizadas nas épocas determinadas e de acordo com o processo
estabelecido no respectivo regulamento.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario aposentado -
compulsoriamente ou vier a falecer, sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogao que
lhe cabia por antiguidade.

t&f‘ Art. 42. Nos casos de transferéncia ex officio e de reclassificacdo, sera levado em conta 0
fempo de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado pelo servidor.

Art. 43. O merecimento e a antigiiidade do servidor serdo apurados objetivamente, de acordo
com o que dispuser em regulamento.

Art. 44. O servidor submetido a inquérito administrativo podera ser promovido, mas a

promocao ficara sem efeito se, em decorréncia do inquérito, lhe vier a ser aplicado qualquer
penalidade.

Parigrafo Gnico. Nessa hipotese, o servidor s6 percebera os novos vencimentos apos o
julgamento final, e a contar da vigéncia da promocio.

Art. 45. O ato de promogdio do servidor sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a
quem cabia,

§ 1.° 0 servidor promovido indevidamente nio ficara obrigado a restituir o que a mais houver
recebido.

§ 2.° O servidor prejudicado pelo ato de promogio indevida sera indenizado de vencimento a
que tiver direito.

§ 3.% Os responséveis por erros ou omissdes, que determinarem a promogao, serdo obrigados a
indenizar o Municipio dos pagamentos feitos e ndo restituidos .
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ESTADO DO MARANHAD
MUNICIPIO DE SAO ROBERTO

Da demissio

Art, 51. Ocorrera demiss

30 do servidor estavel, apenas nos casos previstos no art. 27,
atendido as disposi¢des contidas

no Capitulo I do Titulo VII, deste Regime.

CAPITULO 111
DA REMOCAOQ E DA REDISTRIBUICAQ

Se¢dn 7

Da remogio

Art. 52. Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com preenchimento de
claro de lotagio, no Ambito do mesmo cargo, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo tinico. Ocorrers a TeMOocao para outra localidade, por motivo de saude do servidor,
conjuge, companheiro dependente, condic

lonada a comprovagio por junta médica e verificada 2
existéncia de claro de lotacdo,

Art, 53. A remogio é sempre da competéncia do Prefeito ou

Art. 54. Fica assegurada a servidora casada com
preferéncia de remogio para o local em que o marido estiv

da Mesa da Cémara Municipal.

servidor publico civil do Municipio a
er lotado.

Segdo I
Da redistribuicio

Art. 55. Redistribuicdo ¢ a movimentagio do servidor com

O respectivo cargo, para o quadro
de pessoal de outro orgdo ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos,
observados sempre o interesse da administracio.

§ 1° A redistribuigdo se darg exclusivaménte

necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reo
-entidade.

para ajustamento do quadro de pessoal as
rganizagio, extingdo ou criagdo de drgdo ou

CAPITULO 1V
DA SUBSTITUICAO

Art. 56, Os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos designados pela autoridade
competente

§ 1.° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos ou
impedimentos do titular,

§ 2°0 substituto fara jus a g

ratificacio pelo exercicio d
Propor¢ao dos dias de efetiva sub

O cargo em comissio, paga na
stituicdo,
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO ROBERTO
Asl. 27, O disposto ro artizo anterior aplica-se aos tit

ulares de unidades administrativas

constantes da Ler de Estrutura da Pre ou na resolucdo de organizagio

fertura Municipal,
administrativa da CAmara Municipal.

TITULO 11
DOS PIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 58. Vencimento é a retribui

¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Art. 59. Remuneragdo é o vencimento do ca

rgo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel, e observara o principio da isonomia, quando couber.
Art. 60. Nenhum servidor podera

3 superior aos valores fixados como sub
Y ambito dos respectivos poderes.

perceber, mensalmente, a titulo de remunera ¢do, importancia
sidios do Prefeito Municipal, ou do Presidente da Camara, no

" Art. 61. O funcionario perdera:
Y. I - a remuneragdo dos dias que faltar ao Servigo,

I - a parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos,
\ iguais ou superiores a sessenta minutos.

i Art. 62. Salvo por imposigdo legal, ou mandado_judicial, nenhum desconto incidira sobre a

auséncias e saidas antecipadas,

+ femuneragéo ou provento.

Paragrafo inico. Mediante autoriza
de terceiros, a critério da administracao.

¢do do servidor, podera haver consignagio em folha a favor

Art. 63. As reposigdes e indenizagdes a0.grario serdo descontados em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneracio ou provento.

Art. 64. O servidor em débito com

o erario, que for demitido, exonerado ou tiver a sua
disponibilidade cassada, ter4 o prazo de ses

senta dias para quita-lo.

Pardgrafo tnico. A nio

quitagdo do débito no prazo previsto implicara a sua nscrigio em
divida ativa.

Art. 65, O vencimento, a remuneragao e o provento nio serio objeto de arresto, seqiiestro oy
penhora. exceto nos casos de prestagio de alimentos, resultantss de homologagdo ou decisio
Judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Segdo ]

Disposicdes Gerais
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ESTADO DO MARANHAQ
MUNICIPIO DE SAO ROBERTO
Art, 64, Juntamente coin
gratificagdes e adicionais.
§ 1.° As
qualquer efeito.

§ 2.° As gratificagbes e os adicionais incorporam

-5¢ a0 vencimento ou provento, nos casos e
condigdes indicados em lei.

Art. 67. As vantagens pecunidrias nio serio com
concessdo de quaisquer outros acréscimos

Segdo Il
Das indenizagdes

Subsegdo 1

Da gjuda de cusio e das diarias

Art. 68. Constituem indeniza¢des ao servidor:
I - ajuda de custo;
I1 - diarias.

Art. 69. Os valores das indeniza

¢oes, assim como as condigdes para a sua concessao, serdo
estabelecidos em regulamento.

Subsegdo II

Da ajuda de cusro

Art. 70. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacio do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em

nova sede, com mudanga de domicilio, em carater
permanente, '

g 1

Correm por conta da administracio as despesas com transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais .

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede, sio assegurados ajuda de
transporte para a localidade de crigem, dentro do prazo de seis meses, contado do 6bito.

Art. 71. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remunera
tmportancia correspondente a trés meses.

custo ¢

¢do do servidor, ndo podende exceder a

Art. 72, Nio serd concedida aj
em virtude de mandato eletivo.

Art. 73, Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do M
nomeado para cargo em comissao, em mudanga de domicilin. incl

uda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,

unicipio, for
usive quando do retomo,

Art. 74. O servidor ficara obrigado a restituir a
S¢ apresentar na nova sede, no prazo de trinta dias.

Paragrafo tinico. N
de of]

ajuda de custo quando, injustificadamente, nio

o havera obrigagdo de restituir a ajud

a de custo nos casos de exoneracio
€10, ou de retorno por metivo de doen¢a comprovada.

0 vencimento poderio ser pagas ao servidor, indenizacdes,

indenizagdes e os auxilios nio se incorporam ao vencimento ou provento, para

putadas nem acumuladas para efeito. de
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
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ESTADO DO MARANHAG
MUNICIPIO DE SAO ROBERTO

Subsecdo i1l

Das didrias
Art. 75. O servidor que, a servigo, se afastar do territério muni

diarias, para cobrir as despesas de hospedagem, alimentagio e loco

§ 1.° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela mietade quando o
deslocamento néo exigir pemoite fora da sede.

cipal, tera direrto a passagens e
mogao,

§ 2.° Nos casos em que o deslocamento da

sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a didrias.

Art. 76. O servidor que receber didrias e nio se afa

star da sede, por qualguer motivo, fica
obrigado a restitui-las, no prazo de seis dias.

Paragrafo uinico. Na hipdtese do servidor ret

omar a sede em prazo menor do que o previsto
para o afastamento, restituir as diarias recebidas e

m excesso, em igual prazo,

Segdo 117

Das gratificagdes adicionais

IS‘Hb Y egéo I

Das modalidades

+ Art. 77. Além dos vencimentos e das vanta
servidores as seguintes gratifica ¢bes e adicionais:
[ - gratifica;0 pelo exercicio de chefias e assessoramento;
II - gratificagéo natalina;
I - adicional por tempo de Servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades sob condigdes penosas, insalubres e perigosas:
V - adicional pela prestagio de servigo extraordinario:
V1 - adicional de férias; -
VII - adicional por tempo integral;
VIII - adicional por produtividade.

Paragrafo tnico. O adicional
servidores encarregados da fiscali

gens previstas nesta lei, serfo deferidas aos

por produtividade seri definido em regulamento e devidos aos
zaGao de tributos municipais, em trabalhos externos.

Subsegio 1T

Da gratificac@o pefo exercicio de chefias e de assessoramento

Art. 78. Ao servidor investido em

fungdo de chefias ou de assessoramento ¢ devido
gratificagio pelo seu exercicio.

uma

§ 1.° Os percentuais de gratificacio serfio estabelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir
do subsidio do Prefeito M unicipal e do Presidente da Camara.
23
§ 2.° A gratificacio incorpora-se & remuneracio do servidor e integra o provento da
aposentadoria, na proporcdo de um quinto por ano de exercicio na fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, até o limite de cinco quintos.
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§3.° Quande inais de vma fungdo houver sido desempenhada no periodo de um ano, a
importéncia a ser incorporada terd como base de calculo a fungio exercida por mais tempo.

§ 4.° Ocorrendo exercicio de fungdo de nivel mais elevado, por periodo de doze meses, apos a
mcorporagio da fragio dos cmnco quintos, podera haver a atualizagdo progressivas das parcelas ja
incorporadas, observado o disposto no paragrafo anterior.

Subsegdo I

Da gratificagdo natalina

Art. 79. A gratiﬁcagio natalina corresponde a um doze avos da remuneragio a que o servidor
fizer jus, no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo anico. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
Art. 80. A gratifica¢do natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 81. O servidor exonerado percebera a gratificagio natalina, proporcionalmente, aos meses
de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragio.

Art. 82. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao 117

Do adicional por tempo de servico

Art. 83. O adicional por tempo de servigo ¢ devido 'a razdo de cinco por cento para cada cinco
._anos de efetivo exercicio no servigo publico, incidente sobre o vencimento de que trata o Art. 58,

Paragrafo tnico. O servidor fara jus ao adicional, a partir do més em que completar o
quingiienio.

Subsegdo 117

Dos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidace

Art. 84. Fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo os servidores que
executarem atividades penosas ou que trabalhem, com habitualidade, em locais insalubres, ou em
contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida.

Art. 85. O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade e de
periculosidade, devera optar por um deles, nio sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo tinico. O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessa
com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 86. E proibido 4 servidora gestante ou lactante o trabatho de atividades ou operagoes
consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 87. O adicional de insalubridade por trabalho em raio x ou substincias radioativas
corresponde a quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo e serd concedido na forma da
legislacdo pertinente.
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Art. 88. Ao locais de trabalho e os servidores que operam com raios x ou substincia
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacio
lonizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagio propria.

=
"

Paragrafo tnico. Os servidores sob essas condigdes de trabatho, devem ser submetidos a
exames medicos periodicos.

Subsecdo 1

Do adicional de férias

Art. 89. lndependentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
| adicional de, pelo menos, um tergo da remuneragio correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, assessoramento, ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional.

4884090000000

Art. 90. O servidor no regime de acumulagio licita, percebera o adicional de férias calculado
sobre o vencimento dos dois cargos.

Subsegdo V11 el

Do adicional por servigo exiraordindrio

Art. 91. O servidor extraordindrio sera remunerado com acréscimo de cingiienta por cento em
relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo tinico. Em se tratando de servigo noturno, o valor da hora serd acrescida de mais
vinte por cento.

Art. 92. Somente sera permitido servu,:o extraordinario para atender situagdes excepcionais e
= temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias, conforme se dispuser em
regulamento.

P~ CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 93. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, o que podem ser
acumuladas até¢ o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislagio especifica.

§ 1.° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos dois meses de exercicio.
§ 2.° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 94. O servidor que opera direta e permanentemente com raio x e substancia radioativa
gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissional.
proibida, em qualguer hipotese, a acumulacio.

Art. 95. As férias somente poderéo ser interrompidas por motive de calamidade publica,
comogdo intema, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
mteresse pablico,

CAPITULO IV

EOVLAAIS3030033000030CBBGTEE
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DAS LICENCAS

Segdio 1

Disposi¢coes Gerais

Art. 96. Sera concedida licenca ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo militar;

II - para atividade politica;

IV - prémio por assiduidade;

V - para tratamento de satude;

VI - pdra tratar de interesse particular;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1.° A licenga prevista nio inciso I sera precedida de exame, por medico credenciado pelo
Municipio.

§ 2.° O servidor ndo podera permanecer em licen¢a da mesma espécie por periodo superior a
vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I1, I1] e VII.

§ 3.°E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga no inciso I.

Art. 97. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogacao.

Se¢ao 11

Da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 98. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, padastro ou madastra, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou
afim até o segundo grau civil, mediante comprovagio médica.

§ 1.° A licenga sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nio puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, apurado através de acompanhamento
social.

§ 2.° Sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até sessenta dias.

Segdo 111

Da licenga para o servigo militar

Art. 99. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma e
condigdes previstas na legislagio especifica,

Paragrafo dnico, Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias, sem remuneracio,
para reassumir.

Secdao IT”

Da licenga para atividade politica
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Art. 100, O szrador tera direito a licengz, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do
registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral.

Paragrafo tnico. A partir do registro da candidatura ¢ até o décimo quinto dia seguinte ao da
eleicdio o servidor fard jus a licenga remunerada, conforme determinar legislagéo pertinente.

Secao V

Da licenga-prémio por assiduidade

Art. 101. Apos cada cinco anos ininterruptos de exercicio, o servidor fara jus a trés meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo. |

Art. 102. Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar;

11 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesses particulares;
c) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.

Paragrafo tmico. As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessdo da licenga, na
proporgéo de um més para cada falta.

Art. 103. O nimero de servidores em g£ozo simultdneo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a um tergo da lotagio da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 104. A licenca-prémio a assiduidade prescreve em cinco anos, da data em que ocorrer o
direito 4 sua aquisi¢ao.

Segdo VI

Da licenca para o desempenho da licenca classista

Art. 105, E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagio, federagdo, associagio de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da

categoria ou entidade fiscalizadora da profissio, com remuneracao.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de diregdo ou
representagdo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2.° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo,

€ por uma unica vez.

Segdo VII

Da licenga para tratamento de interesse particular

Art. 106 A critério da administragio, poderd ser concedida ao servicer estiavel licenga para o
trato de assuntos particulares, por prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao;

§ 1° A licenca podera ser interrompida 3 qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
interesse do servigo

§ 2.° Nio se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do térinino da anterior.
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§ 3. Nio se concedera a licenga a servidor nemeado, removido, redistribuido ou transferido,
antes de completar dois anos de exercicio.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 107. E contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo publico municipal,

Art. 108. A apuragio do temp

o de servigo sera feita em dias,
considerando-se o ano como de tr

ezentos e sessenta e cinco dias. :

Paragrafo tnico. Feita a conversdo, os dias Testantes, até cento e oitenta, ndo serjo
computados, arredondando-se para ano, quando excederem este numero, para efeito de
aposentadoria.

que serdo convertidos em anos,

Art. 109. Além das auséncias ao Servigo,
como de efetivo exercicio os afastamentos em

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissio oy equivalente em érgdo ou entidade dos poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e do Distrito Federal;

LI - exercicio do cargo ou fungdo de govemo ou administragdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeagao do Presidente da Republica ou pelos Governadores dos estados;
IV - participagdo em programas de treinamento, regularmente instituidos:
V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito federal;
VI - convocagio para o servigo militar;
VII - jiiri e outros servicos obrigatdrios por lei;
VIII - missdo ou estudo fora do munic
IX - licenca:
a) a gestante, a adotante e 4 paternidade;
b) para tratamento da propria saude, até dois anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento de
licenga-prémio;

d) por motivo de acidente em servi

€) prémio por assiduid_ade.

Art. 110. Sera contado, apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado 3 Unido, aos Estados, aos Municipios e ao Distrito
Federal; '

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, até sessenta dias;
III - a licenga para atividade politica, no caso do art. 100, paragrafo tinico, deste Regime;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao INgresso no servigo piblico municipal:

V - o tempo de servico em atividade vinculada a Previdéncia Social;
VI - 0 tempo relativo ao servigo militar obrigatério.

previstas no art. 120, deste Regim

e, sdo considerados
virtude de:

ipio, quando autorizado o afastamento:

¢o ou doenga profissional;

§ 1.°0 tempo de servico a

que se refere o inciso I, ndo
acréscimos, ou em dobro, salvo s

podera ser contado com quaisquer
e houver dispositivo correspon

dente em legislacio especifica.
§ 2°E vedada a contagem cumulativa de tempo de servi
¢ao de orgéo ou entidade dos poderes

dagdo publica, sociedade de economia

¢O prestado concomitantemente em
da Unido, Estado. Distrito Federal,

Municipio, autarquia, fun mista e empresa piblica

CAPITULO V)
DO DIREITO DE PETICAQ
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Art. 111. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 112. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e encaminhado,
por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 113. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tmico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo deverdo ser despachados no
prazo de cinco dias e decidido dentro de trinta dias.

Art. 114. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
s das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido ao Prefeito Municipal ou @ Mesa da Camara, através de seu
Presidente, no prazo de trinta dias a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida, sempre encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.
§ 2.° Em caso de provimento de pedido de reconsideragao ou de recurso, os efeitos da decisdo
retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 115. O direito de requerer prescreve:
1 - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade ou que afetem

interesse patrimonial e de créditos resultantes das relagdes de trabalho;
II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado por lei.
Paragrafo tinico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publico.

Att. 116. O pedido de reconsideragéo ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo tinico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 117. A prescrigio é de ordem piblica, ndo podendo ser relevado pela administragdo.

Art. 118. Para o exercicio do direito de petigio, é assegurado vista do processo ou documento,
na repartigéo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Paragrafo tinico. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 119, Sio fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
for¢a maior.

Art. 120. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor se ausentar do servigo:

I - por um dia, para doagdo de sangue;

11 - até dois dias, para se alistar como eleitor;

111 - até cinco dias, por motivo de:

a) casamento,

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos cu enteados e irmaos

Art. 121. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo

Pardgrafo tinico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio de horarios
na repartigio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
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Art. 122, 4o servidor estudante, quz pudar de sede, no interesse da administrat;é'o‘ é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere. em

qualquer época, independente de vaga, na forma e condigio estabelecida na
legislagdo especifica.

Paragrafo umico. Essas dis

posigdes se estendem ao conjuge ou companheiro, aos filhos oy
enteados do servidor, que vivam na

Sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizagdo judicial.

TITULO 1V
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

finalidades:
I - garantia de meios de subsisténcia,
servigo, inatividade, falecimento e reclusio;

IT - proteciio 3 matemidade, a adogdo e a patemidade;
III - assisténcia i satide.

nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente de

Paragrafo tnico. Os beneficios serdo concedidos, nos

termos e condi¢des definidos em
regulamento, observada as disposi¢des desta lei.

Art. 125. Os beneficios do Plan
I - quanto ao servidor:
a)aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
¢) salario-familia;
d) licenga para tratamento de satde;
e) licenca a gestante, 4 adotante e 3 paternidade:
1) licenga por acidente em Servigo.
II - quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e tempordria;
b) auxilio-funeral:
¢) auxilio-reclusio.

o de Seguridade Social correspondem;

Paragrafo iinico. O recebimento indevido de beneficios havido por fraude,

dolo ou ma fg,
prejuizo da agdo penal cabivel.

APITULO II
DOS EENEFICIOS

Segdio ]

Da aposentadoria
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Art. 12€. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os prov
servigo, moléstia profissional ou doenga grave
proporcionais aos demais casos:

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos Proporcionais ao tempo de
Servigo;

III - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servi
integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exerci
se professora, com proventos integrais:

¢) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d)aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
proporcionais ao tempo de servigo.

entos integrais, quando decorrente de acidente em
» contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e

¢0, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos

cio em funcdes de magistério, se professor, e vinte e cinco,

a0s sessenta, se mulher, com proventos

§ 1.° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I,

tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao INgresso no servigo
publico, hansentase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e ificapacitante,

0s de mal de Paget (osteite

deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida em estado avangado (AIDS) e outras que a

lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2.° Nos casos de exercicio de atividades consideradas perigosas, a aposentadoria de que trata
o inciso III, alinea “a” e “c”, observara o disposto em lei especifica.

~ Art. 127. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada

' por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de

permanéncia no servigo

"Art. 128. A aposentadoria voluntaria ou

por invalidez vigorar a partir da data de publicagio
do respectivo ato.

§ 1.° A aposentadoria por invalidez, sera

precedida de licenga para tratamento de saude, por
periodo nio excedente a vinte e quatro meses.

§ 2.° Expirado o periodo de licenca e nio estan

do em condigdes de reassumir o cargo, ou de
ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3.° O espago de tempo compreendido entre o término da licenca ¢ a publicagdo do ato de
aposentadoria sera considerado como prorrogagao da licenga.

Art. 129. Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma data ¢ na mesma proporgao,
sempre que se modificar a remuneragéo do servidor em atividade.

Paragrafo tnico. Sio estendidos aos inativos
posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
transformagéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que s

quaisquer beneficios ou vantagens
inclusive quando decorrentes de
e deu a aposentadoria.

Art. 130. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido
de qualquer das moléstias especificadas no art. 126, § 1.° teré o provento integralizado.

Art. 131, Quardo a aposentadoria for proporcional ao tempo de Servigo, o provento nio sera

inferior a terco da remuneragio da atividade, nem ao valor do vencimento minimo do
respectivo plano de carreira.

Art. 132. O servidor que contar tempo de
sera aposentado com provento correspondente 3

com provento aumentado em vinte por
carreira.

SETvi¢o para aposentadoria com provento integral,

remuneracao de classe imediatamente superior, ou

cento, quando ocupante da tltima classe da respectiva
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ESTADO DO MARANHAQ
MUNICIPIO DE SAO ROBERTO

ALt t220 A servador aposentado sera pags o décimo terceiro salino, no més de dezembro,
em valor equivalente ao respectivo provento, daduzido adiantamento concedido.

Secao 1]
Do auxilio-natalidade

Art. 134. O auxilio-natalidade ¢ devido ao servidor, por motivo de nascimento de fi

quantia equivalente a um vencimento minimo do plano de carreira da Prefeitura ou da
Municipal, inclusive no caso de natimorto.

lhos, em
Camara

§ 1.7 Na hipétese de parto multiplo, o valor de tantos vencimentos minimos do plano de
carreira da Prefeitura ou da Camara Municipal quantos forem os filhos nascidos.

§ 2.° Ndo sendo a parturiente servidora, o auxilio, seré pago ao conjuge ou companheiro.

Segao 117

Do salario-familia

Art. 135. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econdmico.

Parigrafo tnico. Consideram
familia:

I - os filhos de qualquer condicdo, inclusive os enteados até dezoito anos de idade,
estudante, até vinte e quatro anos, e, se invalido, de qualquer idade;

IT - 0 menor de dezoito anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor ativo ou inativo;

I - a mde e/ou o pai invalido, sem economia propria.

-se dependentes econdmicos para efeitos de percepcao do salario-

ou, se

Art. 136. Nio se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer fonte, inclusive pensdo ou provento de
aposentaria, em valor igual ou superior ao salario-familia.

Art. 137. Quando pai e mie forem servidores
sera pago a um deles,
dependentes.

publicos e viverem em comum, o salario-familia
quando separados, sera pago a um e a outro, de acordo com a distribuigio dos

Paragrafo unico. Ao pai e & mie equiparam-se o padrasto, a madastra e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 138. O salério-familia ndo esti sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuigdo, inclusive para previdéncia social.

Art. 139, O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracéo,

ndo acarreta a suspensio do
pagamento do salario-familia,

,ﬂ'lf?g_ﬁn Fis

Da licenga para tratamento de saide

Art. 140. Sera concedido ao servid

or licenga para tratamento de satide, a pedido ou de oficio,
com base em atestado ou laudo medico,

sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.



I-*I' 1 rl"‘- )
PRI . g1 |
Da licenga s sestante, adotante € paternidade

§ 1.° A licena podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacio
POr prescricio médica.

§2.°No caso de NASCIMents premany,

™ § 3 No caso de n

aumorte, decorridos trina dias do evento, 3 servidora sera submetida a
exame medico, ¢, se Julgada apta, Teassumurg o exercicio.

7. a licenga terd injcio @ partir do parto.

v §4°Nocaso d
trinta dias de repous

Art. 146, Parg

¢ aborto nig CHiMinoso, afastade por medico oficial, a servidora, ter4 direito a
0 remunerado. ;

amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante ters
direito, durante a Jomada de trabalho, 5 uma hora de descanso, que podera ser
Periodos de meia hora.

parcelado em dojs

A, 147 A st

vidora que adota
SCrA0 concedidos

rau obtiver guarg
noventa dias ¢

¢ licenca remung;
Paragrao tnico No caso de
£, O prazo serd de trintg dias

a judicial de criang
ada, para ajust

adogio oy guarda judies

a de até um ano de idade,
amento do adotade ao nove lar

al de crianca com mais de um ana de
1dad

5 Wi | 7

A raracidente deseryip

AL 143 Sory licenciado o femuneragio integral. o sery
«Configura acidente M servico o dano fisico oy mental
diaty o imcdmlamur:[u. &0 as arribuicdes

Equipura-se 30 .

idor acidontada o
AT, 10

SCIvIga,
ofrido palo servidor e quese

J’-Gfac-lo;}e: Tile di cargo xXdreida

Fetsamas, Hille

ll'-
EPVIEE O dan
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-As-p’chsﬁu,ﬂis'tingueq;-*se; quanto a natureza talicia.

§ 1A pensdo vitaliia ¢ composts de cota ou cotas permanentes
Ot revertem com a morte de seus beneficianos.

§ 27 A pensio temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se Ex.tm c&

motivo de morte, cessagio da invalidez ou maioridade do beneficiario
Art. 154. Sao beneficiarios das pensoes:
I - vitalicias:
a) o conjuge:
b) a pessoa separada judicialmente ou divorcj;
<) a companheira designada pelo servidor
velo menos, einco anos o tenlia filhos
d) a mae e o pai que comprovarem d
€) a pessoa designada, maior de s
sob a dependéncia econdmica do servidor,
I - temporaria-
4) os filhos, de qualquer condi
eaquanto durar a invalidez:

b) o menor sob guarda ou tutela, até vinta € um anos de idade,

¢) 0 rmao orfio de pai, sem padrasto, ate vinte e um anos de idade, e g invaiido, mquunté' I
dirara invalidez. que comprovem dependéneia econdmica ao servidor: |

d) a pessoa designada que viva na dependéneia econdmica do servidor, até vim._a'.g__um.anos;.ggj

-

§a0, ou enteados, até vinte e um anos de idade, ou se mvalido,

dade ou, se invalida, Chquaito durar a mvalidez,

An. 155 A pensio

era concedida mtegralmente ao
=xistirem beneficiarios

da pensio temporaria,

titular da pensio _.v:l:a'lic-ia. exwgﬁl ¢

§ 1." Ocorrendo habilitagio deo v

Arios titulares 4 pensio vitalicia, o seu valor serd distnb
¥ partes puais entre os beneficidrios habilitados

§ 4% Ocorrendg habilitacio as pensées vitalicias o temporarias, metads do valor Ciﬂ.
URar on titulares da PoIsAG

sendo 2 outra 1etade tateada em partes iguals, entre os tiu
ReNsSo Iu::-q WOl
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Art. 160. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respect
I -da pensdo vitalicia, para os remanescente desta pensio ou pan .
temporarta, se nao houver pensionista remansscente da pensio vitalicia: .

Il - da pensio temporana Para os ca-beneficiarios ou, na falta destes, para
pensao vitalicia .

Art. 161. A pensdo podera ser requen

da a qualquer tempo, prescrevendo tio s
prestacBes exigiveis ha mais de ¢inco anos.

Art. 162, As prestacdes serio automaticamente atualizadas n

a mesma data e na ‘mesma
Proporeao dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

Art. 163, Ressalvado o dircito de 0pgao, € vedada a

percep¢io cumulativa de pensio, sg
hipotese de duas pensdes originanas de Cargios ou empreg

os pablicos legalmente acumulaveis,

Segdo 117]
Do auxilio-funeral i

Att. 164. O auxilio funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na: atividade on do,

aposentado, em valor gquvalente a mm més da FEMUNEratao ou proventa

§ 17 No easo de acumulagio legal de Cargos, o auxihio sera PaLe somente em razio do carge
do maiar remuneragio
¥ 250 auxilio sera devido tambeém. ao servidor, por mote do cdnjuge, companheiro o fillio
Wenor ou ivalids
‘; e ) Ce quarenta ¢ oito horas. por mole de procedimento
WHR LSS 1

H Pessoa da funily que liob ver cue

steado o finaral



CAPITULO 11
DA ASSISTENCIA A SAUDE

J W
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Art. 168 A assisténcia 4 saide do servidor e de sua familia compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontologica e farmacéutica, prestada diretamente pelo 6rgdo a0 qual estiver vinculado
o servidor, ou mediante convenio com o sistama previdenciario do govemo federal

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

: . 4
Art. 169 O plano de seguridade social do servidor sera custeado com o produto da
arrecadacio de contribuigdes sociais obrigatorias dos servidores do municipio. -

§ 1°0 custeio previdenciario é de responsabilidade do municipio, a base do recolhimento, por
este, de seis por cento, calculados sobre o valor bruto das folhas de pagamento dos servidores dos
poderes lepislativo @ executivo ¢ do desconto, tambem, de seis por cento, da remuncracio dos
servidores, que serdo depositados na conta do F undo Municipal da Seguridad= Social - FMSS.

§ 2°0 custeio do auxilio funeral ¢ da responsabilidade integral do Municipio.

'i
:
#
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FETLLON
DA CONTRATACAQ TEMPORARIA D} EXCEPCIONAL INTERISSE Pl'tlil,l,(‘(l

Art 176, Para atender a necessidades tempararias de excepeional interesse piiblico, poderio
Sef efetuadus conpratagoes de pessoal por tempo determinado

(1
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CAPITULO |
 DOS DEVERES

2
Art. 174, Sio deveres do servidor-
I - exercer com zelo o dedicagao as atribuigges do cargo;
IIi- lga_!__i:la_dc_.as Institiicdes que servir.

1T - observancia das normas legais e egulamentares:

AV - cumprimento a¢ ordens siperores. €xcero quando manifestaniente tegas,
V - atender com presteza; '

a)ao piblico em geral, prestando info o 7

b) & expedicio de certidoes requeridas Para defesa de djrep
INteresse pessoal:

¢) s requis; ¢0es para a defesa da fazenda piiblics

I - levar ao conhecimento da dutoridada superior-as im:gu!aridad :

1zia do cargo. :

VI - zelar pela economia do matenial e g ¢

VI - guardar sigilo sobre assunta g

IN - manter conduta compative] cor

X - representar contra ilegalidade of

Pardgrafo tnico. A represent
obrigamriamcnre apreciado pe

\

onservacio do patriménio piblico,
4 reparticio,

1 a moralidade administrativa;

1 abusa de poder.

a¢ao, de que traa o ciso X, serd en

caiminhada yig hierdrquica o
la autoridade superior g qual ¢ formulada

CAPITULG 1y
DAS PROIBICGES

AT 175 Ao servidor pullico « proibido \
% L= ausentayq, do servica diiranga o expediente, sem prdvia aUtorizacdo do hef: lsediaty, \
= -

At

) __,,.,.,.‘......_..-.—9—-»—, e S -
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V - cometer a outro servidor atribuigdes do cargo que ocupa, oxc'btg em situag

R
“XVI - utilzar pescal ou recursos materiais da reparticio, em Servigos ou -arivit?ldn i

paticulares, . ; b g
XVII - exercer quaisquer atividades mcompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com
o horano de trabalho

Art. 176, E licito ao servidor criticar atos do Poder Piblico do ponto de vista doutrindrio ou da
organizagdo do servigo, em trabalho assinado

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

At 177. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢io Federal, ¢ vedado a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigio de acumular estende-se a cargos e fungdes em autarquias, fundagdes
pablica, empresas piblicas, da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e de outios Municipios.
$ 2% A acumulacic de cargos, amda que licita, fica condicionads & compirovagia da
compaubihdade de hordie

Art 178 O servidor nio podera exercer mais de um cargo em comissio nem ser remunerado
pela reparticio em orgio de deliberagio coletiva, ressalvados os casos previstos em lei

Art 179, O servidor viniculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dass cargos de
ST, quando no exercizio de cargo de provimento em comissio, ficard afastads 0. ambos o8
Carpos efetivos, recebon do eug romuneragdo, nos termos da lel referida no § 106 A 18
Panagrafy unico afastamento

previsto ogorrern apenas em relacio a wn dos Girgos, s¢
houve comiparit

nhdade de b walos

CAPITULO [V

' .




At 135 A responsabilidade admmistrativa ou civil do servidor serd afastada
0 MWﬁmn existéncia do fats ou a sua autoria,
.I_ﬂ-\-‘.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art 186 Siio penalidades disciplnares
|- adverténcia,

Il - suspensio.
II - demissdo;
- IV - cassacio de disponibilidade;
=-. V - destituicdo de carzo em comissio.
= N Art. I87. Naaplicagdo das penalidades serio consideradas a natureza ¢ a gravidade da infracao
| e cometida, os danos que deles provierem para o servico piiblico, as

$ circunstancias agravantes e
atenuantes e os antecedentas funcionais

Art. 185, A adverténea ser aplicada por escrito, nos casos de viola

175, incisos | 2 IX. ¢ de inobservincia de dever funcional previsto em lej
mtemas,

¢do de proibigio do Art.
- regulamento ou normas

At 189 A suspensio sers aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo de demays proibicoes que nio tipifiquem infracio sujeita a penalidade de
demissdo, nio podendo exceder de noventa dias

Paragrafo nico Quando honver
IPOSERT $or convertida em ity 11 baze d2 oimglienta por cetite. day
fitands o servidor obrigade o PeTIanLes no servico
AR 190, As penalidades de ddverténcia e de suspensio terio seus registros cancelados, apos o

o neo anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo Houver, nesss
" Mdﬂ Hova infracio diseg lina

canveniEncia pam o servics. a penithdade de suspensio

SIS o remueragio,




Otese tln ;mign&s am_urior. sendo um dos cariros, emprego mlf‘umi

‘Municgpio ou Distrito Federal, a demissio serd comunicada ao outro

AAr 194 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, por
mats de tinta dias consecutivos

Art 195 Entende-se por massidwidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de um ano.

Art 196 O ate de imposigio da penalidade mencionara sempre o fundaments lagal e 2 causa
da sancéo disciphinar.

At 197 As penalidades disciplinares serio aplicadas pelo Prefeito Municipal ou pelo
Presidente da Camara, no ambita dos respectivos poderes,

Art. 198. A denuss3o por infringéncia do art. 191, incisos X e X1l ¢ a destituicio de funcio,
prevista no art 186, mciso V., ncompanbiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou
fungdo piblica municipal, pelo prazo de cinco anos,

T
e S T e e i 5

Paragrafo unico Ndo podera retomar ao servigo piiblico municipal o servidor demitido por
neeligénea ao dispasto no ant. 191, incisos |, IV, VII, X e X1

Ant 198 Sern cassada a disponibilidade do inativo
i =que infringir a proibigio constante do art 175, inciso XV:
il = que houver praticads, va stvidade, faita punivel com a demissio

e e i

At 200, Seri puinido com suspensao de aid quinze dias o servidor que, ehatficadamonte, se
fecusar a ser submietido a inspecdo médica determinada pela autoridade compatente, nas hipoteses |
it 85, pamgrafo unico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se verifique a nspogio



pliblico, ¢ obrigada'éi;s_i_mr
» asstgurado a0 acysado

Parigrafo tnico. Quando o fato narrado nzo configurar evidente infracdo disciplin
penal, a dentneia serd arquivada, por falta

e et

ar ou ilicito i
de objeto b
Art 204 D3 sindicancia instaurada pela autoridade poderd resyltar- :
& g 1 -arquvamento do processo,
< Il - aplicacio de penalidade de advertancia oy suspensdo de até trinta dias; i
=Y w I -abertura de inguérito administrativo,
I

CAPITULO ||
DO AFASTAMENTO PR EVENTIVO
AL 206. Como medida ¢
vula

ridade, a auyror oo in
fstamento d Gargo

autelar, e a fim de qUe o servidor ndio venha 3 iy ¢ ha apumgdio dy
stauradora do inquériic. SIpre que julgar nece 3 1 poderd ordenar
PElo prazo de até gessuna dias, sem prejuizo da e

ineracdo 1 !
Wies O afistumenio podera ser prarrogado Poragual prazo. findt o qual ceisiRn at
LR que rito conc lujdo o Procogso I‘ o

__.n-.--r p
: -
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ESTADO DO MARANHAG
MUNICIPIO DE SA0 ROBERTO
CAPITULO 11
DAS NORMAS PRDCEDH\{ENTA_[S

Segdio
Disposi¢des Gerais

Presidente,
§ 1.° A comissio tera como secretar
designacao recajr em um dos seys membros,

§ 2.° Nio podera parti
consangiiineo ou afim, em |

o servidor designado por sey Presidente, podendo a

cipar de comissgo de sindicincia oy de nquérito pareate de acusado,
inha reta on colateral até o terceiro gray.
Art. 209 A comissio de in atividades com independéncia o
imparcia]idade, assegurado o sigilo p 05 fatos oy exigido pelo Interesse da
adnﬁnistrat;éo.

Art. 210. 0
compreenders:

I - inquérito admmistrativo;

Il - julgamento do feito.

qUETIto  exercers suas
€Cessirio a elucidagio d

Processo disciplinar inicjg-se com a publicagio do aro QuE constituir a comissip o

Segdo It
Do inquérito’

Art. 211, 0 inquérito administrativo serd contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa,
com a utilizagio dos meios e Tecursos admitidos em direjre,

At 212, O relatério da sindicncia integrara o inquérito administrativo, comg peca
informativa d4 instauracio do Processo,

Parigrafo jinico, Na hipétese de o relatério da sindicincia coneluir que a infragio ests
capitulada com jlicio penal, a autoridade ¢
Publico

§ 1.° Sempre que necessario, a comissio dedicarg tempo ing
membros dispensados do ponto, até » entrega do relatorio oficjal
$ 2.° As reimises da comissio serio remisire
adotadas

egral aos sens trabalhos, ficanda os

des em atas, que deveriio detalhar as deliberagses
do inquérite, a con
géncias cabjve;
,deape

1S530 promovers a tomada de g
mvestigaces ¢ dili 5, objetivands 5 colet

Spotmentos, acareacdes,
Tiitir a completa el

a de provas, recorrendo, quando Necessario.
tidagdo dos fatos,
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAD ROBERTO

Art. 215 E assegrerado ao servidor o direito de acompanhar o processs, pessoalmente ou por
mntermedio dé procurador, arrolar e reinquirlr testemunhas, produzir provas e contraprovas. e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

§ 2.7 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 216. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente

da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do mtimado ou de seu procurador, ser anexada
40§ autos,

Pardgrafo dmico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do mandato sera

imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com indicagio do dia e hora
marcados para inquirigio.

Art. 217. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito,

§ 1.° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem  serd procedida a
acareagio entre os depoentes.

Art. 218. Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 216 e 217.

§ 1. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre
que divergirem em suas declaragbes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagio.

§ 2.° O procurador do acusado podera assistir ao mterrogatorio, bem como a inquiricio das

testemunhas, sendo lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 219. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por médico credenciado pelo municipio.

Paragrafo imico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto e apensado ao
processo principal, apés a expedigio do laudo médico.

An. 220. Tipificada a infragfo disciplinar, sera elaborada a peca de instauracdo do processe,
com a indicagio do servidor,

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo, para
apresentar defesa escrita, .o prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigdo,

§ 2.° Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensiveis_

§ 4.° No caso de recusa do indiciado em opor o ciente, na cpia da citagio, o prazo para defesa
sera contado da data declarada, em tempo proprio, pelo membro da comissio que fez a citagdo

Art. 221, Achando-se o indiciade en lugar incerto e ndo sabice. serd citado por edital,
publicado em local de facil acesso a0 publico, na sede do Municipio, para apresentar defesa.

Parigrafo inico. Nessa hipétese, o prazo para defesa seri de quinze dias, a partir da
publicacido do edital.

Art. 222 Serh considerado revel o indiciado que, regularmente citads, ndo apresentar defesa
0o prazo legal
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ESTADO DO MARANHAOD
MUNICIPIO DE SAO ROBERTO

§ 1.° A revelis serd declarada por termo rios autos e devolverd o prazo para a defesa,
§ 2.° Para defender o indiciado revel, a autoridade instay radora do processo designara defensor
dativo.

Art. 223, Apreciada a defesa, a co

missdo elaborard relatério minuciose, onde resumirg as
pegas principais dos autos e mencionara a

§ provas em que se baseou para formar a sug convicgao,

1.° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou culpabilidade do servidor.
mp q P

§ 2.° Reconhecida a responsabilida issdo indicard o dispositivo legal
regular transgredido, bem como as circunstanci

Art. 224, O processo disciplinar, com o

: relatério da comissdo, sera remetido, para Julgamento,
a autoridade que determinoy a sua instauragio,

Segéo 1T
Do julgamento
Art, 225. No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
Julgadora proferiré a sua decisio.

§ 1.° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al

cada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
§ 2.° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san
autoridade competente para a Imposi¢io de pena mais grave,
Art. 226. O julgamento acatara o relatério da comissio de inquérito, salvo quando contrario is
provas dos autos,

¢oes, o julgamento caberd a

§ 1.° O julgamento fora do Prazo legal ndo implica nulidad
Julg

§ 2.° A autoridade julgadora que der causa 4 prescricio de que trata o Art. 201, § 2° sera
responsabilizada, na forma do Capitulo IV, do Titulo VI

e do processo.

Art. 228, Extinta a punibilidade, pela prescrigio, a autoridade Julgadora determinara o registro
dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

0 da agdo penal, ficando trasladado na reparticdo.
Art. 230. O servidor que res

ponda a processo disciplinar s6 poders ser éxonerado, a pedido |
do cargo, ou aposentado voluntariamente, a

pds a conclusio do Processo ¢ cumpnimento da
penalidade acaso aplicada,

Art. 231, Serig assegurados transporte e didrias:

I - a0 servidor convocado Para prestar depoimanto fora da sede de su
de testemunha,

II - a0s membros da comissio de inquérito e ao secretario, para realizacio de missdo essencial
a0 esclarecimento dos fatos.

a reparticao, na condicdo
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Da revisao do processo

Art. 232. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de Justificar a inocéncia do punido,
ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo,

§ 2.° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio poderd ser reguerida pelo
respectivo curador.,

Art. 233. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 234. A simples alegagdo de injustiga da penalidade nio constitui

fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo
originario,

Art. 235. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Prefeito ou a Mesa da
Camara, através de seu presidente, que decidira sobre a procedéncia ou improcedéncia do pedido.

Paragrafo tnico. Deferida a petigdo, o dirigente do orgdo, ou entidade, providenciara a
constituigdo de comissdo, na forma prevista no art, 208.

Art. 236. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de provas e
inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 237. A comissdo revisora terd até sessenta dias para a conclusio dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,

Art. 238. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissio de inquérito.

Art. 239. O julgamento caberé ao Prefeito Municipal, ou 4 Mesa da Camara, conforme se trate
de servidor do Poder Executivo ou Legislativo, quando do processo revisto houver resultado
penalidade de demissdo ou cassagio de disponibilidade.

§ 1.° O prazo para julgamento sera de sessenta dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2.° Concluidas estas, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 240. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo todos os direitos atingidos, exceto em relagio a destitui¢io de cargo em comissio.
hipotese em que ocorrera apenas a conversio da penalidade em exoneragio,

Paragrafo tinico. Da revisdo do processo nio podera resultar agravamento da penalidade,

TITULO VI
DAS DISFOSICOES GERAIS

Art. 241. O dia do servidor publico ser4 comemorado aos vinte e um dias do més de outubro.

Art. 242, Podurdio ser instituidos, no 4mbito dos poderes executive e legislativo os seguintes
meentivos funcionais. além daqueles ja previctss nos respectivos planas de carreira:
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I - prémio pela apresentagdo de idéias, mmventos ou trabalhos que favoregam o aumento da
produtividade e a redugdo dos custos operacionais:
IT - concessdo de medalhas, diploma de honra ao meérito, condecoracio € elogio.

Art. 243, Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagio em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 244, S3o assegurados aos servidores publicos os direitos de associagdo profissional e de
grave.

Paragrafo tinico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei.

Art. 245. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos; quaisquer pessoas
que vivam as sua expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheire, com mais de cinco
anos de vida em comum, ou por menor tempo, se, da unido, houver nascido filho(s).

Art. 246, Para os fins desta lei, considera-se sede do Municipio o local onde a repartigéo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 247. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes;

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

I - investido em mandato de vereador:;

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens do cargo, sem prejuizo da

remuneracdo do cargo eletivo; ,
b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

por sua remuneragio.

§ 1.° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2.° O servidor investido em mandato eletivo, ndo podera ser removido ou redistribuido para
localidade diversa daquela onde exerga o mandato.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 248. Ficam submetidos ao Regime Juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Sio
Roberto, Estado do Maranhao.

Art. 249. Os servidores municipais poderdo manter associagdes para fins beneficentes,
recreativos e de economia ou cooperativa, garantindo-lhes o direito a livre negociagio sindical.

Ait. 250. Os casos previstos nesta lei serdo todos contados por dias corridos.

Paragrafo unico. Nido serdo considerados, na contagem dos prazos, o dia do comege.
ncluindo-se o do fim, considerando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado
para o primeiro dia util,

Art. 251. Os drgdos dirstamente subordinados ao Prefeito Municipal sio as secretarias
municipais, e, a Mesa da Cdmara Municipal, os definidos na resolugic de organizagio
administrativa.

Art. 252, E vedado ao Prefeito ¢ & Mesa da Cimara Municipal coloczrem o servidor &
disposigao de entidade de direito privado, salvo em caso de convénio.
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pelo regime da consolidagdo das leis do trabalho, mesmo em caso de atividade técnica ou
especializada, quando sera observado o disposto no art. 171, inciso I'V, e paragrafo tinico.

Art. 254. A presente lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sio Roberto, Estado do Maranhio, em £$ de pu ZL ( Az‘Q de 1994 .
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